
Normativa : Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. - 10 horas
 

 

  

La Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres es un derecho que poseemos las personas, que nos incumbe a todas y a todos y nos
afecta en todos los ámbitos de nuestra vida. 

Duración:

10 Horas

 

Objetivos:

- Conocer los conceptos fundamentales ligados a la igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres. 
- Estudiar la realidad de la igualdad entre mujeres y hombres en el ámbito laboral
- Adquirir los conocimientos necesarios para comprender e identificar la violencia de género
- Aprender a identificar el acoso sexual en el trabajo. Conocer sus protocolos de prevención e

intervención.
- Aprender los beneficios de la conciliación personal, familiar y laboral, medidas a aplicar y la

situación normativa española al respecto.
- Conocer las principales leyes y políticas emprendidas para el logro de la igualdad en los ámbitos

internacional, europeo y nacional. 

 

 

Contenido

-

Unidad 1. Igualdad de oportunidades. Antecedentes y Conceptos fundamentales

1. Igualdad de oportunidades. Significado. Igualdad Formal e Igualdad Real

2. Diferencias sexuales/diferencias de género

3. Estereotipos y roles de género

4. Discriminación por razón de sexo

5. Acciones positivas

6. Mainstreaming

7. Coeducación

Unidad 2. Igualdad en el ámbito laboral

1. Presentación
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2. Discriminación por razón de sexo en el ámbito laboral. Discriminación Directa e Indirecta

3. Desigualdades salariales entre mujeres y hombres. Brecha salarial

4. Conciliación y corresponsabilidad

Unidad 3. Violencia de género

1. Definición

2. Características de Violencia de género

3. Tipología

4. Contextos de violencia de género

5. Mitos sobre violencia de género

Unidad 4. Acoso sexual o de género en el trabajo

1. Definición

2. Tipología de Acoso sexual en el trabajo

3. Secuencia del acoso sexual en el ámbito laboral

4. Perfil psicológico del acosador sexual

5. Prevención e intervención del acoso sexual laboral

6. Consecuencias del acoso sexual en el trabajo

Unidad 5. Conciliación personal, familiar y laboral 

1. Antecedentes y definición

2. Beneficios de la conciliación personal, familiar y laboral

3. Medidas de conciliación a aplicar por la empresa

4. Conciliación y Planes de igualdad

5. Conciliación vida laboral, familiar y personal. Normativa Española

Unidad 6. Comunicación no sexista

1. La comunicación

2. La comunicación no sexista y el entorno laboral

3. Comunicación no sexista en medios de comunicación

4. Uso no sexista del lenguaje: Recomendaciones y ejemplos

Unidad 7. Legislación referente a igualdad de oportunidades a nivel internacional, europeo y español.

1. Normativa internacional (Naciones Unidas)

2. Normativa comunitaria (CEE-UE)

3. Normativa nacional (España)
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Glosario
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