
 

Talleres Competenciales Grupales (TCG) 

 

 

¿Qué es?  

 

Proyecto formativo integral en grupo (3/4 personas) 

 

¿Qué pretende?  

 

Ayudarte a mejorar Competencias Personales y Profesionales imprescindibles para el día a día y tu desempeño profesional: 

 Competencias de Conocimiento (SABER) 

 Competencias de Habilidad (SABER HACER) 

 Competencias de Actitud (SER) 

 

Metodología:  

 

Combinación  de  esfuerzo  personal  (autorreflexión  y  autodescubrimiento)  y  acompañamiento  guiado  (entrenamiento, 

simulación práctica y valoración/validación de competencias adquiridas). 

 

 

 



 

Modalidad:  

 

Presencial Grupal (con un Consultor/Mentor): 

Sesiones prácticas grupales de 3/4 h de duración c/u, diseñadas para que, de forma progresiva, entiendas (SABER), 

afiances (ACTITUD) y potencies (SABER HACER)  la Competencia Profesional elegida con el refuerzo del grupo y el 

apoyo de un Consultor.  

 
 
 

COMUNICACIÓN                  INTELIGENCIA EMOCIONAL 

DIRECCIÓN DE REUNIONES              ORIENTACIÓN AL LOGRO 

EMPATÍA                      TOMA DE DECISIONES 

ASERTIVIDAD                     GESTIÓN DEL TIEMPO 

ESCUCHA ACTIVA                  TRABAJO EN EQUIPO 

DELEGACIÓN                    NEGOCIACIÓN 

CREATIVIDAD                    LIDERAZGO 

Competencias: 

 

 
 
Importante: Puedes reforzar los ICP con Cursos de Formación On‐line y/o Distancia. 


